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Relaciéon Décimo Cuarto-Ecuador

Permite mostrar los empleados a los que se les han pagado el concepto
décimo cuarto en el periodo seleccionado.

Filtros: El informe permite filtrar por Unidad de Negocio, Clasificacién de
Contratos, Centro de Costo, Cargo y Niveles.



Ordenamiento: Se permite hasta 3 tipos de ordenamientos (codigo del
contrato, identificacion del empleado, nombre del empleado, cargo, centro
de costo, clasificacion de contrato, etc.).

Grupos: El reporte permite agrupar y totalizar la informacion por Centros

de costos, Unidades de Negocio, Clasificacion de Contratos, Niveles y
Cargos.

El reporte muestra el nombre completo del empleado, el cargo, el Sexo
(Hombre se identifica en la columna H y valor O, Mujer se identifica en la

columna M y valor 1), tiempo trabajado del periodo y valor pagado por
décima cuarta remuneracion.
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Pago Décimo Cuarto-Ecuador
Permite mostrar el niUmero de empleados a los que se le han pagado el
concepto décimo cuarto en el periodo seleccionado.
Filtros: El informe permite filtrar por Unidad de Negocio, Clasificacion de
Contratos, Centro de Costo y Niveles.

El reporte muestra el nimero de empleados especificados en categorias
ocupacionales como son: aprendices, empleados, obreros, etc. Estos son
detallados segun sean empleados nacionales o extranjeros, hombres o
mujeres. Ademas se muestran los valores totales a pagar por la decimo
cuartaremuneracion detallados por sexo.



Existe pardmetros generales que indican los conceptos que se utilizaran
para el Décimo cuarto, para la actividad econdmica, para la provincia
(Departamento), para Canton y parroquia, estos debe ser asignado en los
parametros ()
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Esta opcion permite generar el archivo plano para el pago de empleados a
través de la gerencia electronica del Banco de Pichincha.

Para utilizar el archivo plano del banco pichincha se debe asignar el codigo
de las instituciones financieras donde sus empleados tiene registrada su
cuenta bancaria. Esto lo puede realizar en la opcion Codigo Compensacion
gue estaen:

M aestros — Gerencias Electronica— Entidades financieras

Ademas se modifico el maestro de contrato para manejar otro tipo de cuenta
bancaria llamada Virtual de pago
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Este listado muestra la distribucién de centros de costos en los contratos
creados en el sistema.
La Opcidn se encuentraen:
Reportes — M aestros — (Contratos —Distribucion de Centros de Costos)



Filtros: El informe permite filtrar por Unidad de Negocio, Clasificacion de
Contratos, Centro de Costo, Centros de Costos Distribucion y Niveles.

Ordenamiento: Se permite hasta 3 tipos de ordenamientos (codigo del
contrato, identificacion del empleado, nombre del empleado, cargo, centro
de costo, clasificacién de contrato, etc.).



El reporte muestra el nombre completo del empleado, el Codigo del
contrato, la Identificacion del empleado, el salario basico, el centro de costos
en lanominay los centros de costos de ladistribucion.
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Permite mostrar el total pagado por noOmina en el periodo, mes o afio
seleccionado.

Filtros: El informe permite filtrar por Contratos, Empleados, Cargos
,Niveles, Unidad de Negocio, Clasificacion de Contratos, Centro de Costo,
Forma de Pago (Efectivo, Transferencia, Todos), Estado del contrato
(Activos, Liquidados, Todos),periodo, mes, afio.

Detallado: El informe permite detallar por Contrato, Centro de Costos,
Concepto, Unidad de negocio, Clasificacibn de Contrato, Cargo e item
contable.

Ordenamiento: Se permite ordenar por codigo o por Nombre.

Grupos: Se puede agrupar la informacion y totalizar por centros de costos,
unidades de negocio, clasificacion de contratos e item Contable.

Excluir Registros sin item: Permite mostrar o no los registros que tienen
item asignados.
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Para registrar los datos de conyuge se debe chequear el check datos del
conyuge, en el caso en el que se desee eliminar un conyuge solo hay que



deseleccionar el check, este pedird confirmacion de la operacién y de
acuerdo alarespuesta serealizarala accion

Para registrar un hijo se debe dar clic derecho sobre la zona Ilamada hijos,
esto desplegara un menu que proporciona las posibles acciones que se
pueden realizar que son: Insertar, modificar y eliminar.

Al presionar insertar o modificar saltara unaventana paradiligenciar los
datos necesarios pararegistrar al familiar.

Serealiza el mismo procedimiento pararegistrar otras personas a cargo.
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